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Svolge attivita di consulenza, valutazione, interventi e formazione per organizzazioni
private e pubbliche, operanti nel settore industriale, commerciale e dei servizi.

Conduce attivita di ricerca e professionale nei seguenti ambiti principali:

- Valutazione di competenze, prestazioni, potenziale: sviluppo e applicazione di
metodologie di assessment per la misurazione di risultati e comportamenti
lavorativi, attuali e potenziali, con particolare riferimento alle figure manageriali;

- Strumenti utilizzabili in ambito lavorativo per la diagnosi di caratteristiche
personali e organizzative: costruzione e validazione di strumenti psicometrici
utilizzabili con finalita di orientamento professionale, selezione, valutazione del
personale, analisi dei climi organizzativi. Ambiti specifici di intervento sono quelli
del colloquio/intervista, dei questionari, dei test di attitudine e di personalita;

- Salute psicologica e benessere sul lavoro: analisi dei fattori di rischio presenti sui
luoghi di lavoro, con particolare attenzione a quelli di natura psicosociale (stress,
burnout, mobbing, traumatizzazione vicaria); sviluppo di metodologie per la
valutazione dei rischi, la prevenzione di possibili forme di disagio e la definizione
di programmi formativi ed interventi finalizzati allo sviluppo della sicurezza e del
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management (per la gestione e la valorizzazione delle differenze di genere, eta,
etnia, cultura, disabilitd);



Engagement, motivazione, soddisfazione: analisi e valutazione delle condizioni
personali e professionali che possono condurre ad esiti positivi nella relazione
individuo-organizzazione, contribuendo alla positiva realizzazione nel lavoro delle
potenzialita individuali; analisi di climi organizzativi, people satisfaction, culture
organizzative;

Rientro al lavoro: esame delle problematiche del reinserimento lavorativo e della
promozione dell’occupabilita, alla luce degli attuali cambiamenti socio-demografici
e del mondo del lavoro, per di ridurre la disabilita lavorativa e migliorare la rapidita
di una soddisfacente ripresa produttiva.
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