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Piergiorgio Argentero svolge attività di studio e ricerca nell’ambito degli Atenei di 

Pavia, dove insegna attualmente Psicologia della gestione delle risorse umane, e di 

Roma-Lumsa, presso cui è docente di Metodi e tecniche di selezione, valutazione e 

assessment delle risorse umane. Già titolare della cattedra di Psicologia del lavoro e 

presidente del Corso di laurea in psicologia dell’Università di Pavia, è componente del 

Collegio docenti del dottorato di ricerca in Psychology, Neuroscience and Data Science 

presso la medesima università.  

Ha pubblicato 13 monografie, oltre 250 contributi scientifici su riviste nazionali e 

internazionali e oltre 150 abstract in atti di congressi (Scopus h-index pari a 16).  

È componente del Comitato Scientifico di riviste di settore e membro della European 

Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP), dell’Associazione 

Italiana di Psicologia (AIP) e dell’Ordine degli Psicologi.  

Svolge attività di consulenza, valutazione, interventi e formazione per organizzazioni  

private e pubbliche, operanti nel settore industriale, commerciale e dei servizi. 

 

Conduce attività di ricerca e professionale nei seguenti ambiti principali:  

 

- Valutazione di competenze, prestazioni, potenziale: sviluppo e applicazione di 

metodologie di assessment per la misurazione di risultati e comportamenti 

lavorativi, attuali e potenziali, con particolare riferimento alle figure manageriali; 

 

- Strumenti utilizzabili in ambito lavorativo per la diagnosi di caratteristiche 

personali e organizzative: costruzione e validazione di strumenti psicometrici 

utilizzabili con finalità di orientamento professionale, selezione, valutazione del 

personale, analisi dei climi organizzativi. Ambiti specifici di intervento sono quelli 

del colloquio/intervista, dei questionari, dei test di attitudine e di personalità; 

 

- Salute psicologica e benessere sul lavoro: analisi dei fattori di rischio presenti sui 

luoghi di lavoro, con particolare attenzione a quelli di natura psicosociale (stress, 

burnout, mobbing, traumatizzazione vicaria); sviluppo di metodologie per la 

valutazione dei rischi, la prevenzione di possibili forme di  disagio e la definizione 

di programmi formativi ed interventi finalizzati allo sviluppo della sicurezza e del 

benessere lavorativo, con particolare riferimento alle problematiche del diversity 

management (per la gestione e la valorizzazione delle differenze di genere, età, 

etnia, cultura, disabilità); 
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- Engagement, motivazione, soddisfazione: analisi e valutazione delle condizioni 

personali e professionali che possono condurre ad esiti positivi nella relazione 

individuo-organizzazione, contribuendo alla positiva realizzazione nel lavoro delle 

potenzialità individuali; analisi di climi organizzativi, people satisfaction, culture 

organizzative; 

 

-    Rientro al lavoro: esame delle problematiche del reinserimento lavorativo e della 

promozione dell’occupabilità, alla luce degli attuali cambiamenti socio-demografici 

e del mondo del lavoro, per di ridurre la disabilità lavorativa e migliorare la rapidità 

di una soddisfacente ripresa produttiva. 

 

 

L’elenco delle pubblicazioni principali è disponibile su:  

https://scholar.google.it/citations?hl=it&user=T60h_EoAAAAJ&view_op=list_works&

sortby=pubdate 
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21) Maffoni M., Argentero P., Giorgi I., Hynes J., Giardini A., Healthcare 

professionals’ moral distress in adult palliative care: a systematic review. BMJ 

Supportive & Palliative Care, 2019, 9, 3, 245-254. Doi:10.1136/bmjspcare-
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